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5. SYSTEM PUNKTOWY | LISTA RANKINGOWA

5.1. System punktowy

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapéw postepowania (test wiedzy, ocena sprawnosci
fizycznej, test psychologiczny, rozmowa kwalifikacyjna oraz punkty przyznawane za posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci),
stworzenie listy kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukonczyli wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego. Kolejnos¢
kandydatéw na liscie uzalezniona jest od sumy punktéw uzyskanych przez poszczegéinych kandydatédw i ustalana jest od
najwyzszej do najnizsze;.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata do stuzby w Policji w ramach systemu punktowego
wynosi 240.

5.1.1. Punktowanie wybranych etapéw postepowania
W etapach postepowania kwalifikacyjnego ocenianych w systemie punktowym kandydat moze uzyskac:

za test wiedzy - 40 punktéw,
za test sprawnosci fizycznej - 60 punktow,
minimalna liczba punktéw umozliwiajgca zaliczenie testu sprawnosci fizycznej wynosi 43,

punkty przyznawane sg na podstawie czasu uzyskanego przez kandydata, wg nastepujacych przedziatédw czasowych:

Normy czasowe
Czas w minutach. sekundach, dziesiagtych sekundy od Czas w minutach. sekundach, dziesiagtych sekundy do PKT

1.39,1 1.41,0 43
1.37,1 1.39,0 44
1.351 1.37,0 45
1.33,1 1.35,0 46
1311 1.33,0 47
1.29,1 1.31,0 48
1.27,1 1.29,0 49
1.251 1.27,0 50
1.231 1.25,0 51
1.21,1 1.23,0 52
1.19,1 1.21,0 53
1.17,1 1.19,0 54
1.151 1.17,0 55
1.13,1 1.15,0 56
1111 1.13,0 57
1.09,1 1.11,0 58
1.07,1 1.09,0 59

ponizej 1.07,1 60

za test psychologiczny - 60 punktéw,

jesli wynik testu otrzymany przez kandydata nie spetnia kryteriéw psychologicznych dopasowania do wymagan,
uznaje sie go za negatywny,



jesli kandydat uzyska pozytywny wynik testu (tj. spetnia kryteria oceny psychologicznej), to jego wynik jest
przeliczany na punkty,

za test mozna uzyskac¢ od 1 do 60 punktéw,
za rozmowe kwalifikacyjna - 60 punktdw,

rozmowa zostaje zaliczona, jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktéw.

5.1.2. Punktowanie preferencji
Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferencje w zakresie wyksztatcenia, wedtug schematu:

wyksztatcenie Srednie (ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego lub technikum w klasie, w ktérej nauczane byty
przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtgczone
do szkolnego zestawu programdw nauczania - 4 punkty

wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) - 4 punkty
wyksztatcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) - 6 punktow

wyksztatcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym dla stuzby w Policji
(prawo, administracja, ekonomia, bezpieczehstwo narodowe lub bezpieczenstwo wewnetrzne) - 8
punktow

Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferencje z tytutu posiadanych umiejetnosci, wedtug
schematu:
posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 4 punkty

posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego,
nurkowania oraz sportéw motorowodnych - 4 punkty

posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnieh w dziedzinie ptetwonurkowania lub wykonywania prac
podwodnych oraz uprawnien do prowadzenia todzi motorowej - 2 punkty

posiadanie prawa jazdy kategorii ,A” lub ,C” - 2 punkty

Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegdlnych etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za
preferencje s3 sumowane.

5.2. Lista rankingowa

Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegéinych punktowanych etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za
preferencje i umiejetnosci sg sumowane.

Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie rankingowej w kolejnosci uzaleznionej od liczby uzyskanych przez nich punktéow.
Liste sporzadza powotana przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji komisja, sktadajaca sie z:

dwdch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw, w tym kierownika tej komérki,
kierownika komdérki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr,
policjanta stuzby prewencyjnej.

w sktad komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel organizacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantéw.

Lista zostaje przedtozona do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji, prowadzacemu
postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby do jednostek organizacyjnych Policji w
danym wojewddztwie, przed planowanym terminem przyjecia.
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